PROFIL DE DONNEES SUR LE
DEVELOPPEMENT DE LA MAIN-
D'CEUVRE COMMUNAUTAIRE

GOLDEN




PROFIL DEMOGRAPHIQUE

Golden a une proportion plus faible de personnes dgées et de personnes racialisées que la moyenne
provinciale et un pourcentage plus élevé de personnes ayant une connaissance du frangais.
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REVENU INDIVIDUEL MOYEN (APRES IMPOT EN 2020)

Les jeunes travailleurs de Golden, les femmes, les autochtones, les personnes
racialisées non noires et les personnes handicapées ont les revenus les plus faibles.
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POPULATION ACTIVE PARTICIPATION

A Golden, les taux de participation des travailleurs agés, des autochtones et des
personnes handicapées sont nettement inférieurs a la moyenne communautaire.
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CHOMAGE

Les jeunes travailleurs, les personnes racialisées non noires, les personnes handicapées et les
francophones ont des taux de chomage bien supérieurs a la moyenne de Golden.
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TRAVAIL INDEPENDANT

La population autochtone et les francophones affichent les taux
de travail indépendant les plus élevés a Golden.
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Plus de 90 % de la main-d'ceuvre de Golden travaille au sein de la communauté, une
proportion bien plus élevée que dans les communautés environnantes ou dans la province.
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LES 5 PREMIERES PROFESSIONS ,\ '&

GOLDEN 5.5% Metiersdelalimentation

3.8% Vendeurs au détail et représentants non techniques du commerce de gros et des comptes.

3.8% Manoeuvres dans les secteurs de la transformation, de la fabrication et des services dutilité publique
3.3% Conducteurs de camions de transport et de véhicules de transport en commun
3.3% Charpentiers et ébénistes

Metiers de lalimentation 3.6%
Vendeurs au detail et representants non techniques du commerce de gros et des comptes.  3.5%

Caissiers et autres professionsdaidealavente 3.1%
Nettoyeurs 2.9%
Directeurs du commerce de detailetdegros  2.5%



GOLDEN
744

PROFIL INDUSTRIEL PAR TAILLE D’ENTREPRISE

Si les micro-entreprises dominent les employeurs de Golden, la ville compte une forte \
proportion de petites entreprises par rapport aux communautés environnantes.
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MICRO-ENTREPRISES
(0-4 EMPLOYES)

‘ LES PETITES ENTREPRISES
(5-99 EMPLOYES)

LES ENTREPRISES DE TAILLE MOYENNE
(100-499 EMPLOYES)

LES GRANDES ENTREPRISES
(+500 EMPLOYES)
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PRINCIPALES INDUSTRIES EN CROISSANCE (2018-2023)

Comme ses voisins, Golden a connu une augmentation du nombre total d'entreprises entre 2018
et 2023, certains secteurs connaissant une croissance substantielle du nombre d'entreprises.

GOLDEN 39  |mmobilier, location et crédit-bail
24  Commerce de détall
+141 18  Hébergement et restauration
entreprisesau +17  Soinsde santé et assistance sociale

total
+15 La construction

Immobilier, locationet credit-bail  +334
Soinsde santé et assistancesociale  +123

+
Services professionnels, scientifiques et techniques  +102 | 889
: entreprisesau
Laconstruction  +100 otal

Hebergementetrestauration  +60
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INDUSTRIES EN DECLIN (2018-2023) |

Malgré une forte croissance globale, un certain nombre de secteurs ont connu une \
légere baisse du nombre d'entreprises actives entre 2018 et 2023.

GOLDEN -1 Servicesadministratifs et de soutien, gestion des déchets et services dassainissement
-9  Industries delinformation et de la culture
+Al . -4  Transportetentreposage
fgglepmses o -3  Agriculture, sylviculture, péche et chasse

-2  Exploitation miniere, carrieres et extraction de petrole et de gaz

Transportetentreposage  -22
Finance etassurance  -20

+889
entreprisesau

total



DEFINITIONS

AUTRE POPULATION RACIALISEE
Comprend l'Asie du Sud, le Chinois, les Philippins, I'Arabe, I'Amérique latine, |'Asie du Sud-Est, I'Asie occidentale,

le coréen et le japonais.

POPULATION AUTOCHTONE

Comprend les Premiéres Nations (Indiens de I'Amérique du Nord), les Métis et/ou les Inuks (Inuits), les Indiens inscrits

ou issus de traités, les membres d'une Premiere Nation ou d'une bande indienne.

NOUVEAUX ARRIVANTS

Immigrants ayant obtenu le statut d'immigrant recu ou de résident permanent entre 2016 et 2021.

LES PERSONNES HANDICAPEES

Personnes qui ont connu des limitations d'activités imposées par une ou plusieurs conditions ou par un probleme de

santé physique et/ou mentale a long terme qui a duré ou devrait durer 6 mois ou plus.

FRANCOPHONES

En ce qui concerne les langues officielles, les personnes pouvant soutenir une conversation en francais seulement ou en

francais et en anglais.



LES SOURCES DE DONNEES

Profildurecensement, 2021 - Canada, provinces, territoires, divisions de recensement et subdivisions de recensement
https://communitydata.ca/data/census-profile-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Tableau 98-10-0022-01 Age (enannées simples), age moyen et age médian et sexe: Canada, provinces et territoires, divisions de recensement et subdivisions de recensement
https:/mww150.statcan.ge.ca/tl/thll /en/tv.action?pid=9810002201
Recensement de 2021 - Statistique Canada.

Age (enannées simples), age moyen et age médian et sexe : Canada, provinces et territoires, divisions de recensement et subdivisions de recensement
https:/mww150.statcan.ge.ca/tl/thll /en/tv.action?pid=9810002201
Recensement de 2016 - Statistique Canada

E03650 - CSD - Ontario, Partie 2- Profession - Groupe dunités - Classification nationale des professions(CNP) 2021 (821A), Plus haut certificat, diplome ougrade (16), Age (15A), Sexe (3)
et Situationdactivite (3) pour les divisions de recensement et les subdivisions de recensement
https://communitydata.ca/data/national-occupational-classification-noc-2021-821a-highest-certificate-diploma-or-degree-16

Recensement de 2021 - Statistique Canada

E03650 - DLC - Alberta, Partie 2 - Profession - Groupe dunités - Classification nationale des professions (CNP) 2021 (821A), Plus haut certificat, diplome ougrade (16), Age (15A), Sexe (3)
et Situation dactivite (3) pour les divisions de recensement et les subdivisions de recensement
https://communitydata.ca/data/national-occupational-classification-noc-2021-821a-highest-certificate-diploma-or-degree-16

Recensement de 2021 - Statistique Canada



LES SOURCES DE DONNEES

E03650 - CSD - Colombie-Britannique, Partie 3 - Profession- Groupe dunités - Classificationnationale des professions (CNP) 2021 (821A), Plus haut certificat, diplome ougrade (16), Age
(15A), Sexe (3) et Situationdactivite (3) pour les divisions de recensement et les subdivisions de recensement
https://communitydata.ca/data/national-occupational-classification-noc-2021-821a-highest-certificate-diploma-or-degree-16

Recensement de 2021 - Statistique Canada

Profildugroupe cible de la population par tranches dage
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-age-groups-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Profildugroupe cible de la population didentite autochtone
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-indigenous-identity-population-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Profil dugroupe cible de la population par statut dimmigrationet de citoyennete
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-immigration-and-citizenship-status-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Profil dugroupe cible de la population des minorites visibles
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-visible-minority-population-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Groupe cible Profil de la connaissance des langues officielles
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-knowledge-official-languages-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada



LES SOURCES DE DONNEES

Profil dugroupe cible de la population par religion, recensement, 2021

https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-religion-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Profil dugroupe cible de la population ayant des limitations dactivite, recensement, 2021
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-activity-limitations-census-2021
Recensement de 2021 - Statistique Canada

Tableau17-10-0140-01 Composantes de la variationde la population par divisionde recensement, limites de 2016
https://www150.statcan.ge.ca/tl/thll /en/tv.action?pid=1710014001
Centre de demographie de Statistique Canada

Juin2018 Nombre dentreprises canadiennes, nombre detablissements et demplacements, taille de lemploi et Systeme de classification des industries de |Amerique duNord (SCIAN).
https://communitydata.ca/data/canadian-business-counts-establishment-and-location-counts-employment-size-and-north-8
Registre des entreprises, Statistique Canada

Juin2023 Nombre dentreprises canadiennes, nombre detablissements et de sites, taille de lemploi et Systeme de classificationdes industries de IAmerique duNord (SCIAN)
https://communitydata.ca/data/canadian-business-counts-establishment-and-location-counts-employment-size-and-north-15

Registre des entreprises, Statistique Canada


https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-religion-census-2021
https://communitydata.ca/data/target-group-profile-population-activity-limitations-census-2021
https://communitydata.ca/data/canadian-business-counts-establishment-and-location-counts-employment-size-and-north-15
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